
MZDA
Minimální 

mzda
103,80

Kč/hodinu
17 300

Kč/měsíc

Zaručená mzda
Změna v roce 2023 je jen v 1. a 8. stupni

Skupina Hodinová mzda 
(Kč)

Měsíční mzda 
(Kč)

1. 103,80 17 300

2. 106,50 17 900

3. 117,50 19 700

4. 129,80 21 800

5. 143,30 24 100

6. 158,20 26 600

7. 174,70 29 400

8. 207,60 34 600

Průměrná 
mzda

40 324

DANĚ
15 % sazba daně do hranice 4násobku 

průměrné mzdy v měsíci (161 296 Kč), 
ročně do 48násobku průměrné mzdy 
(1 935 552 Kč)

23 % sazba daně z částky přesahující hranici 
161 296 Kč/měsíc, 1 935 552 Kč/rok

Slevy na dani a daňová zvýhodnění

Měsíční (Kč) Roční (Kč)

Sleva na poplatníka 2 570 30 840

Student (do 26 let 
a do 28 let u dokto-
randského studia)

335 4 020

Invalidita I. a II. stupně 210 2 520

Invalidita III. stupně 420 5 040

průkaz ZTP/P 1 345 16 140

daňové zvýhodnění 
na 1. dítě

1 267 15 204

daňové zvýhodnění 
na 2. dítě

1 860 22 320

daňové zvýhodnění 
na 3. a další dítě

2 320 27 840

ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ
Zaměstnavatel Zaměstnanec Celkem

9 % 4,50 % 13,50 %

SRÁŽKY ZE MZDY
Nezabavitelná 
částka dlužníka

13 638,00 Kč
(2/3 z životního minima 
a normativních nákladů 
na bydlení)

Vyživovaná 
osoba

3 409,50 Kč
(1/4 z nezabavitelné částky)

Částka, kterou 
lze srazit bez 
omezení

30 685,50 Kč

SOCIÁLNÍ POJIŠTĚNÍ
Zaměstnavatel Zaměstnanec Celkem

24,80 % 6,50 % 31,30 %

Změna odvodu SP u vybraných skupin

Od 1. 1. 2023 zvýšené pojistné 
zaměstnavatele za záchranáře 
a hasiče

26,8 %

Od 1. 2. 2023 sleva na pojistném 
zaměstnavatele u zkrácených úvazků

5 %

Rozhodný příjem pro vznik účasti 
na sociálním pojištění (Kč/měsíc)

4 000

Maximální vyměřovací 
základ pro SP (Kč/rok)

1 935 552

Redukční hranice pro výpočet nemocenské a náhrady 
mzdy v dočasné pracovní neschopnosti

Nemocenská Náhrada mzdy DPN

1. redukční 
hranice

1 345 Kč/den 235,38 Kč/hodinu

2. redukční 
hranice

2 017 Kč/den 352,98 Kč/hodinu

3. redukční 
hranice

4 033 Kč/den 705,78 Kč/hodinu

STRAVNÉ
5 až 12 hodin 129 - 153 Kč

déle než 12, nejdéle však 18 hodin 196 - 236 Kč

déle než 18 hodin 307 - 367 Kč

Stravenkový paušál 
Daňově osvobozena část z pohledu zaměstnance je 
107,10 Kč tj. 70 % z výše stravného ve výši 153 Kč.
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